
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FREIRAUM-BERATUNG 
Team- & Führungskräfteentwicklung mit System 

Strategisches Projektmanagement.
Von der Idee zum Erfolg. 

Nur der, der das Ziel kennt, 
kann Umwege vermeiden. 

(FreiRaum-Beratung) 

Wachstum als Grundprinzip.

2 3-Tageworksop 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die FreiRaum-Beratung entstand 2002 als Pilotprojekt. Heute ist sie fest verwurzelt. Von 
Anfang an konnten die Ziele für unsere Kunden in der Diagnostik, im Coaching und der 
Team- & Führungskräfteentwicklung erfüllt werden. 
 
Die Berater der FreiRaum-Beratung verfügen über umfassende Qualifikationen und 
Erfahrungen aus den Bereichen der ressourcenorientierten Personal- und Organisations-
entwicklung. Hierzu zählen die verschiedensten Methoden und Instrumente der Personal-
diagnostik, der Potenzialanalysen als auch das themenspezifische Sortiment an 
Qualifizierungsmaßnahmen.  

   
Alle Berater der FreiRaum-Beratung verfügen über mindestens zwei akkreditierte universitäre und / oder außeruniversitäre 
Abschlüsse in ihrem Themenfeld. Alle Kooperationspartner werden nach einem strengen Qualitätsstandard ausgesucht. Das hohe 
Niveau und die nachhaltige Qualität der Leistungen der FreiRaum-Beratung sind feste Bestandteile des Leitbildes.  
 

Seminarziel 

   „Erfolgreich Projekte managen, heißt strategisch Ziele erreichen.“ 
 

www.freiraum-beratung.de 

Wachstum als Grundprinzip.

Z

Wachstum als Grundprinzip. 
fundiert ●leistungsstark ●menschlich 
 
 
Am Anfang ist die Idee und der Wunsch vom Erfolg. Alles was danach kommt, kann entweder von der 
Hoffnung getragener Zufall sein, ein liebevoller auf der Erfahrung beruhender Plan oder ein strukturierter, 
konkret bedarfs- und lösungsorientierter Prozess.  
 
Der angebotene Workshop beinhaltet die Wissensvermittlung über normative, strategische und operative 
Managementprozesse. Es werden die unterschiedlichen Begrifflichkeiten, Dimensionen, Dynamiken, 
Instrumente und Methoden des Projektmanagements vermittelt.  
 
Ziel des Workshops ist es, die Teilnehmer dahin gehend zu befähigen, strukturiert ein Projekt im 
Unternehmen erfolgreich initiieren, planen, steuern und umsetzen zu können. 
 

Projekt-
management

1. Projektmanagement ist keine Routinetätigkeit

2. Die Projektqualität resultiert aus der Bewältigung 
projektspezifischer Anforderungen und Belastungen.  

3. Der Projekterfolg resultiert aus der Funktionalität 
des Ergebnisses

4. Projektmanagement ist Führungs- und 
Steuerungsaufgabe.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Projektmanagement mit System 
Wachstum als Grundprinzip. 
 
 
Nicht nur kleine, sondern auch große Unternehmen scheitern häufig bei der Umsetzung nachhaltig 
wirksamer Projekte aufgrund der fehlenden Transparenz von Entscheidungsprozessen und der fehlenden 
Vernetzung notwendiger Akteure.  
 
Unreflektierter Handlungswahn jenseits klar definierter und vor allem erreichbarer Ziele lassen im Grunde 
Erfolg versprechende Projekte als Willkür erscheinen. Misserfolge, Imageverluste und unnötige Fehl- und 
Folgekosten sind die Ergebnisse.  
 
Das Thema „Projektmanagement“ wird von der FreiRaum-Beratung in den Varianten 2-Tagesseminar und  
2 3-Tageworkshop angeboten. 
 

L 

Durch die erlebniszentrierten Methoden des Workshops können die Teilnehmer die neuen Erfahrungen 
direkt in konkreten Verhaltensweisen einüben.    

1. Block und 2. Block  

- PowerPoint-Präsentation 
- freier Vortrag 
- Dialog zwischen Referent und Teilnehmern 
- kleine Gruppen- und Interaktionsspiele 
 
3. Block  

- Gruppenarbeit mit FlipChart & Co. 
- begleitete Rollenspiele 
- Interaktionsspiele 

Unsere Leistungen 

Der hier vorliegende Inhalt bezieht sich auf den 2 3-Tageworkshop aus 3 Blöcken: 

1. Block – Grundlagenwissen  

 Definition der unterschiedlichen Begrifflichkeiten 

 Projektmanagement vs. Managen von Projekten 

 Typologie von Projekten, Prozessen und Managements 

 Struktur und Organisation von Projekten 

 Managen von Projekten 

  2. Block – Strategiekompetenz  

 Akteure im Management 

 Methoden und Instrumente der Planung, Steuerung, Durchführung  
    und Evaluation von Managementprozessen 

3. Block – Handlungskompetenz  

 Umsetzung und Einübung des neuen Wissens in konkreten Gruppenübungen  
    mit Inhalten aus der beruflichen Praxis 
 Erarbeitung gruppenspezifischer und individueller Projektpläne 
 Reflexion und Feedback (Methoden)   

 

Vision » Ziel

Idee » Planung

Planung » Steuerung

Steuerung » Umsetzung

Annahmen » Erfolg

Erfolg » Ziel
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Management
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Management
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Management
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30 
Prozent Theorie 

70 
Prozent Praxis 
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fundiert. leistungsstark. menschlich.  

FREIRAUM-BERATUNG

FreiRaum-Beratung 
Team- & Führungskräfteentwicklung mit System 
 
Damerowstraße 57 
D-13187 Berlin 
 
Tel.:       +49(0)30 250 10 166 
Mobile +49(0)179 74 37 457 

 
Email info@freiraum-beratung.de 
 
 

Falls Sie weitere Informationen benötigen, präsentieren wir Ihnen gerne unsere Leistungen bei einem 
persönlichen Kennenlernen und erstellen ein individuelles Angebot für Ihren Bedarf.  
 
Rufen Sie uns einfach an oder schicken Sie uns eine Email. 

Der Workshop ist eine lernende Einheit. 

Seine Inhalte und die jeweiligen Fragestellungen werden an das Unternehmen angepasst. 

Für einen nachhaltigen Praxistransfer bietet es sich an, konkrete Themen aus der täglichen Praxis 
anzuführen und konkret zu bearbeiten. 

Durch die erlebniszentrierten Methoden des Workshops können die Teilnehmer die neuen 
Erfahrungen direkt in konkreten Verhaltensweisen einüben. 

 

 




