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Team- & Fiihrungskrifteentwicklung mit System

Betriebliche Gesundheitsférderung.
Die Einfiihrung

Arbeit & Gesundheit A Psyche

Wachstum als Grundprinzip.




Seminarziel

, Wenn wir zu handeln aufhdren, kommt, was wir befiirchten, bestimmt.*

]

Betriebliche Gesundheitsférderung.
Die Einfiihrung.

Das KEV-Seminar beinhaltet die Wissensvermittlung iiber die begrifflichen, strategischen und
methodischen Grundlagen der Betrieblichen Gesundheitsforderung.

Das Ziel des Seminars ist es, den Teilnehmer die unterschiedlichen Betrachtungsweisen von Gesundheit
vs. Krankheit und Heilung vs. Gesundheitsforderung ndher zu bringen und sie mit den Ansétzen der
verhaltens- und verhiltnispriaventiven Gesundheitsférderung vertraut zu machen.

Die Seminare und Workshops der FreiRaum-Beratung sind lernende Einheiten. Ihre Inhalte und
die jeweiligen Fragestellungen werden an den Kunden unternehmensspezifisch angepasst.

Fiir einen nachhaltigen Praxistransfer bietet es sich an, konkrete Themen aus der tiglichen Praxis
anzufiihren und konkret zu bearbeiten.

Durch unsere erlebniszentrierten Methoden kénnen die Teilnehmer die neuen Erfahrungen direkt
in erfolgreichen Verhaltensweisen einiiben.
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Anfang an konnten die Ziele fiir unsere Kunden in der Diagnostik, im Coaching und der
VIELFALT Team- & Fiihrungskrafteentwicklung erfiillt werden.

Die FreiRaum-Beratung entstand 2002 als Pilotprojekt. Heute ist sie fest verwurzelt. Von

Die Berater der FreiRaum-Beratung verfiigen iiber umfassende Qualifikationen und
Erfahrungen aus den Bereichen der ressourcenorientierten Personal- und Organisations-
entwicklung. Hierzu zdhlen die verschiedensten Methoden und Instrumente der Personal-
diagnostik, der Potenzialanalysen als auch das themenspezifische Sortiment an
Qualifizierungsmafinahmen.

Alle Berater der FreiRaum-Beratung verfiigen {iber mindestens zwei akkreditierte universitdre und / oder aufieruniversitare

Abschliisse in ihrem Themenfeld. Alle Kooperationspartner werden nach einem strengen Qualititsstandard ausgesucht. Das hohe
Niveau und die nachhaltige Qualitdt der Leistungen der FreiRaum-Beratung sind feste Bestandteile des Leitbildes.

Wachstum als Grundprinzip.
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www.freiraum-beratung.de



/_F Unsere Leistungen

Gesunde Unternehmen.

Privention und Gesundheitsforderung am Arbeitsplatz.

In den letzten Jahren wurden Unternehmen vor eine Fiille neuer Herausforderungen gestellt. Die politischen
Reformen, die Globalisierung und die stetig wachsende Bedeutung des Human Kapitals fordern neue
Qualititen vom Management in den unterschiedlichen Bereichen der wirtschaftlichen Landschaft in
Deutschland und Europa.

Effektivitdt und Effizienz werden auch zu Schliisselkriterien in der Personalentwicklung. Die Gesundheit der
Mitarbeiter wird zum Motor der wirtschaftlichen Uberlebensfihigkeit.

Die Betriebliche Gesundheitsforderung umfasst sowohl Ansdtze der Personal- als auch der
Organisationsentwicklung und reicht weit {iber die Mafdnahmen der korperlichen Gesundheitsférderung
hinaus.

Die Inhalte des Seminars sind:

Die Definition der Begrifflichkeiten

Die Modelle in der Gesundheitsférderung

Die gesundheits- und unternehmenspolitischen Perspektiven der Gesundheitsférderung
Die Ziele der Gesundheitsforderung

Die Dimensionen der Betrieblichen Gesundheitsforderung

Die Methoden und Instrumente der Betrieblichen Gesundheitsférderung

Der erlebniszentrierte Aufbau des Seminars soll es den Teilnehmern ermdglichen, die neuen Erfahrungen in
konkreten Problemstellungen der beruflichen Praxis umzusetzen und einzuiiben.

Fehlzeiten Krankenstand Absentismus Prisentismus

Die Methoden des erlebniszentrierten Seminars ermdglichen
den Teilnehmern, die neuen Erfahrungen nicht nur
oberflichlich aufzunehmen, sondern emotional zu erfahren

Falls Sie weitere Informationen benétigen,

prasentieren wir Ihnen gerne das komplette

) ) ] .. Curriculum bei einem personlichen
und in konkreten Verhaltensweisen einzuiiben. p

Kennenlernen und erstellen ein

1. Block und 2. Block individuelles Angebot fiir Ihren Bedarf.
- freier Vortrag
- Dialog zwischen Referent und Teilnehmern Rufen Sie uns einfach an oder schicken Sie
- Gruppenarbeit uns eine Email.
FREIRAUM-BERATUNG
3. Block Team- & Fuhrungskréafteentwicklung mit System
- Gruppenarbeit mit FlipChart DamerowstraRe 57

s D-13187 Berlin
- Organisationsaufstellungen

- begleitete Rollen- und Planspiele Tel.: +49(0)30-250 10 166  Email: info@freiraum-beratung.de

\_ Interaktionsspiele /




@ -
VU BERATUNG
am- & Fihrung ﬂnl\!\ﬁ&luﬂﬂ

FREIRAUM-BERATUNG

FreiRaum-Beratung
Team- & Fiithrungskrifteentwicklung mit System

Damerowstraf3e 57
D-13187 Berlin

Tel.: +49(0)30 250 10 166
Mobile +49(0)179 74 37 457

Email info@freiraum-beratung.de




