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Die FreiRaum-Beratung entstand 2002 als Pilotprojekt. Heute ist sie fest verwurzelt. Von 
Anfang an konnten die Ziele für unsere Kunden in der Diagnostik, im Coaching und der 
Team- & Führungskräfteentwicklung erfüllt werden. 
 
Die Berater der FreiRaum-Beratung verfügen über umfassende Qualifikationen und 
Erfahrungen aus den Bereichen der ressourcenorientierten Personal- und Organisations-
entwicklung. Hierzu zählen die verschiedensten Methoden und Instrumente der Personal-
diagnostik, der Potenzialanalysen als auch das themenspezifische Sortiment an 
Qualifizierungsmaßnahmen.  

   
Alle Berater der FreiRaum-Beratung verfügen über mindestens zwei akkreditierte universitäre und / oder außeruniversitäre 
Abschlüsse in ihrem Themenfeld. Alle Kooperationspartner werden nach einem strengen Qualitätsstandard ausgesucht. Das hohe 
Niveau und die nachhaltige Qualität der Leistungen der FreiRaum-Beratung sind feste Bestandteile des Leitbildes.  
 

KEV-Coaching 

   „Wenn wir zu handeln aufhören, kommt, was wir befürchten, bestimmt.“ 
 

www.freiraum-beratung.de 

Wachstum als Grundprinzip. 
fundiert ●leistungsstark ●menschlich 
 
 
 
Nur wer sich seiner Schwächen bewusst ist, kann seine Stärken fördern und die größte Gefahr im 
Management vermeiden: 

Die Führungsblindheit. 
 

Wachstum als Grundprinzip.

KEV-Coaching



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Führungskräfteentwicklung mit System 
Wachstum als Grundprinzip. 
 
 

Was ist KEV-Coaching? 
 
KEV-Coaching ist eine Form der Unterstützung, die den Menschen in Unternehmen hilft, der vor ihnen 
liegenden Lebens- und Arbeitszeit unbeschwert, mit Energie und Zukunftsfreude entgegenzusehen. KEV 
steht für Kognition, Emotion und Verhalten. Der Gestaltkreis der Veränderung ist die Basis für die 
Vorgehensweise im KEV-Coaching. 
  
→ KEV- Coaching fördert Gesundheit und zentriert sich nicht auf Krankheit.  
 
KEV-Coaching bedeutet keineswegs Lebensbewältigung. Innerhalb des Coaching-Prozesses gilt es nicht, das 
Leben mit ausgeklügelten Strategien und Methoden zu bewältigen und im glücklichsten Falle zu überstehen. 
KEV-Coaching ist eine Möglichkeit, sein Leben aktiv mitzugestalten.  
 
→ KEV-Coaching ist nicht Lebensbewältigung, sondern Lebensgestaltung.  
 
KEV-Coaching gehört in den Alltag, sollte jedoch nicht Alltag werden. Nicht der Prozess des KEV-Coachings 
steht im Mittelpunkt, sondern die schnellstmögliche Auflösung Lebensfreude hemmender Muster. KEV-
Coaching ist so angelegt, dass es sich selber überflüssig macht.  
 
→ KEV-Coaching ist lösungsorientiert. 
 
KEV-Coaching deckt ungenutzte Ressourcen auf, fördert sie und nutzt sie zur Bewältigung bestehender 
Problemlagen. KEV-Coaching befähigt Menschen, mit ihren eigenen Mitteln, Strategien und Möglichkeiten 
ihr Leben zu gestalten.  
 
→ KEV-Coaching ist ressourcenorientiert. 
 
KEV-Coaching hat nicht nur den einzelnen Menschen im Blick, sondern betrachtet die menschlichen 
Beziehungen der Vergangenheit, Gegenwart und Zukunft.  
 
→ KEV-Coaching ist systemisch.  
 
KEV-Coaching fördert nicht nur, bestehende Problemlagen zu verstehen, sondern die Lösungsstrategien als 
emotional stimmig zu erleben.  
 
→ KEV-Coaching ist verstehbar und emotional.  
 
KEV-Coaching ist alltagsorientiert und übt mit erlebniszentrierten Methoden die entwickelten Lösungs- und 
Handlungsstrategien ein.  
 
→ KEV-Coaching ist handhabbar. 
 

L Die Definition 

www.freiraum-beratung.de



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fundiert. leistungsstark. menschlich.  

FREIRAUM-BERATUNG

FreiRaum-Beratung 
Team- & Führungskräfteentwicklung mit System 
 
Damerowstraße 57 
D-13187 Berlin 
 
Tel.:       +49(0)30 250 10 166 
Mobile +49(0)179 74 37 457 

 
Email info@freiraum-beratung.de 
 
 


