
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

FREIRAUM-BERATUNG 
Team- & Führungskräfteentwicklung mit System 

Wachstum als Grundprinzip.



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Die FreiRaum-Beratung entstand 
2002 als Pilotprojekt. Heute ist 
sie fest verwurzelt. Von Anfang an 
konnten die Ziele für unsere 
Kunden in der Diagnostik, im 
Coaching und der Team- & 
Führungskräfteentwicklung erfüllt 
werden. 
 
Die Berater der FreiRaum-
Beratung verfügen über 
umfassende Qualifikationen und 
Erfahrungen aus den Bereichen 
der ressourcenorientierten 
Personal- und Organisations-
entwicklung. Hierzu zählen die 
verschiedensten Methoden und 
Instrumente der Personal-
diagnostik, der Potentialanalysen 
als auch das themenspezifische 
Sortiment an Qualifizierungs-
maßnahmen.  
   
Alle Berater der FreiRaum-
Beratung verfügen über 
mindestens zwei akkreditierte 
universitäre und / oder 
außeruniversitäre Abschlüsse in 
ihrem Themenfeld. Alle 
Kooperationspartner werden nach 
einem strengen Qualitätsstandard 
ausgesucht. Das hohe Niveau und 
die nachhaltige Qualität der 
Leistungen der FreiRaum-
Beratung sind feste Bestandteile 
des Leitbildes.  
 
 
 

Unsere Mission 

   „Wenn wir zu handeln aufhören, kommt, was wir befürchten, bestimmt.“ 
 

www.freiraum-beratung.de 

Wachstum als Grundprinzip. 
fundiert ●leistungsstark ●menschlich 
 
 
 
Der wirtschaftliche Überlebenskampf, sowohl für kleine als auch für große Unternehmen, hat 
sich in den letzten Jahren zunehmend verschärft. Existenzängste ziehen sich durch alle 
Schichten der Gesellschaft. Immer umfangreicher und unerwarteter sind die 
Herausforderungen im täglichen Leben. Immer knapper werden die frei zur Verfügung 
stehenden Ressourcen. 
  
Stress, Krisen, Konflikte, Motivations- und Hoffnungslosigkeit werden immer häufiger 
Themen, die die Leistungsfähigkeit der Unternehmen bestimmen.  
 
Die FreiRaum-Beratung wirkt der Hoffnungslosigkeit entgegen. Wachstum ist unser Prinzip. 
Wissenschaftliche Sorgfalt und Menschlichkeit ist unser Handwerkszeug.   
 
Die Leistungen der FreiRaum-Beratung versetzen Unternehmen in die Lage, die bis dato 
ungenutzten personellen und organisationalen Ressourcen  

 aufzudecken,  
 zu aktivieren,  
 zu fördern und  
 für den Anpassungsprozess an sich stetig verändernde innere und äußere Bedingungen 

zu nutzen.  
 
Das Ziel der FreiRaum-Beratung ist es, sowohl die wirtschaftliche Überlebensfähigkeit ihrer 
Kunden zu sichern als auch in höchstem Maße Arbeitsplätze zu erhalten und die Arbeit für 
alle Beteiligten im Unternehmen so zu gestalten, dass die Arbeit ein sinnhafter, 
handhabbarer, verstehbarer und vor allem emotional befriedigender Teil des täglichen 
Lebens wird.  
 
Die FreiRaum-Beratung unterstützt ihre Kunden, ihre Wettbewerbsposition entscheidend zu 
stärken, ihre Leistungen und Ergebnisse nachhaltig zu verbessern und so ihren 
Unternehmenswert messbar zu steigern.  
 
Unsere Mission ist die gelebte Win-Win-Situation. Ein gesundes Unternehmen ist sowohl die 
Ursache als auch die Wirkung gesunder und leistungsstarker Mitarbeiter.  

Wachstum als Grundprinzip.

M



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   REFERENZEN (AUSZUG) 

Freie Universität Berlin, Land Berlin, Center of Complex Systems, 
Institut für Prävention und Gesundheitsförderung (IPG),  
Internationale Akademie für innovative Pädagogik, Psychologie 
und Ökonomie, Cashticked GmbH, InMedia GmbH, Panke-
Pflege GmbH, DGSF, Europakongresse BodyLife-Fachverlag, 
PPTC, Berolina Schriftbild GmbH & Co. KG, Zächel AG, Zett-
marketing + sales GmbH, Polizei des Landes Berlin, BEWAG, 
Zeitsysteme GmbH, Postbank, Telekom, Deloitte & Touche 
GmbH, o2-Germany, ERKA Finanz GmbH, 
Versicherungskammer Bayern … 

Unsere Leistungen 

www.freiraum-beratung.de 

Das Unternehmen "Management 
und Gesundheit (M&G)" ist eine 
Tochterfirma der FreiRaum-
Beratung und richtet sich speziell 
auf die Themengebiete der 
Prävention und Gesundheits-
förderung in den unterschiedlichen 
Arbeits- und Lebenswelten.    
 
Unter dem Label "M&G" finden 
sich Experten, die sich auf das 
Thema "Management und 
Gesundheit" spezialisiert haben. 
 
Schwerpunkte der M&G sind das 
gesunde Prozessmanagement und 
die Akteurs- und Multiplikatoren-
ausbildung in allen relevanten 
Themen der Prävention und 
Gesundheitsförderung. 

Mit dem PREMIUM Personal 
Trainer Club steht der FreiRaum-
Beratung ein Pool der besten 120 
Trainer für die Umsetzung von 
Projekten der betrieblichen 
Gesundheitsförderung und 
Führungskräfteentwicklung in 
allen deutschsprachigen Ländern 
zur Verfügung.  
 
Durch die hohen Qualitätskriterien 
des PPT-Clubs an seine Mitglieder 
werden die Standards 
der FreiRaum-Beratung umfassend 
erfüllt:  
1. detailliertes Fach- und 

Methodenwissen  
2. herausragende psychologische 

und soziale Kompetenzen  
3. Diskretion und Seriosität  
4. Fort- und Weiterbildung. 
 

Team- & Führungskräfteentwicklung mit System
Wachstum als Grundprinzip. 
 
 
Die FreiRaum-Beratung richtet sich ganz auf die lösungsorientierte Team- & Führungs-
kräfteentwicklung. Eigens hierfür wurde die KEV-Methodik entwickelt. Es handelt sich um 
eine systematische Methode der Team- & Führungskräfteentwicklung, in der neue 
Erfahrungen kognitiv erschlossen, emotional gekoppelt und in konkret lösungsorientiertem 
Verhalten eingeübt werden. KEV steht für Kognition, Emotion und Verhalten.  
 
Anders als bei den klassischen, auf Defizite orientierten Strategien fokussiert sich die 
FreiRaum-Beratung auf die vorhandenen Ressourcen im Unternehmen. Die Berater der 
FreiRaum-Beratung fragen nicht nach den Dingen, die nicht dort sind, sondern stärken die 
Strategien der Führungskräfte und Mitarbeiter, die es verhindern, dass sich das Unternehmen 
vollständig in der Krise verliert. 
 
Die FreiRaum-Beratung hat sich mit ihren spezifischen Seminarangeboten, dem Coaching 
und der Diagnostik ganz auf die ressourcenorientierte Verbesserung der sozialen und 
organisationalen Kompetenzen in Wirtschaftsunternehmen spezialisiert. Eine besondere 
Zielgruppe sind Berufseinsteiger und Nachwuchsführungskräfte. 
 
Unsere Themen sind: 

 Motivation & Visionsentwicklung 
 Psychologische Grundkompetenzen 

 Stress- & BurnOut-Prophylaxe 
 Persönliches Gesundheitsmanagement 

 Professionelles Führungsverhalten 
 Personelles Konfliktmanagement 

 Funktionelles Projektmanagement  
 Strategisches Veränderungsmanagement 

 Wachstumsorientiertes Beschwerdemanagement 
 Healthy Outplacement und  
 die Themen der Prävention und Gesundheitsförderung am Arbeitsplatz. 

 
Durch ihre Partnerschaften bietet die FreiRaum-Beratung ihren Kunden die Möglichkeit, 
anstehende Veränderungen in einem strukturierten Prozess der Organisationsentwicklung 
durchzuführen. Das strategische Prozessmanagement der FreiRaum-Beratung ist ein 
unternehmensspezifisch und am konkreten Bedarf ausgerichteter Steuerungsprozess, in dem 
unternehmenseigene Ressourcen aufgedeckt und mit einem Katalog lösungsorientierter 
Maßnahmen gefördert werden.  

L

Tagessätze:  
Berater:      1500,- Euro netto
Assistenz:     550,- Euro netto
 
Stundensätze: 
Berater:        110,- Euro netto
 
Projektkosten:     auf Anfrage
 
BackOffice:  350,- Euro netto 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

fundiert. leistungsstark. menschlich.  

FREIRAUM-BERATUNG

FreiRaum-Beratung 
Team- & Führungskräfteentwicklung mit System 
 
Damerowstraße 57 
D-13187 Berlin 
 
Tel.:       +49(0)30 250 10 166 
Mobile +49(0)179 74 37 457 

 
Email info@freiraum-beratung.de 
 
 


