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Team- & Fiihrungskrifteentwicklung

Work-Life-Balance

Arbeit und Leben: Zwei Seiten einer Medaillie?!




Seminarziel

, Wenn wir zu handeln aufhdren, kommt, was wir befiirchten, bestimmt.*
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Work-Life-Balance

Das KEV-Seminar

Das KEV-Seminar ,,Work-Life-Balance® stellt sich der Herausforderung, die Teilnehmer sowohl fiir die
Thematik an sich zu sensibilisieren als auch erfolgreiche Strategien zu vermitteln und einzuiiben.

Nach einer kurzen Einfiihrung in die Frage, was sich hinter der sogenannten Work-Life-Balance verbirgt
und wieso sie so wichtig fiir den eigenen und unternehmerischen Erfolg ist, werden in erlebniszentrierter
Art und Weise erfolgreiche Ansitze und Methoden praktisch erarbeitet und angewendet.

Ziel des Seminars ist es, sowohl die Transparenz iiber eigene Wahrnehmungs- und Handlungsprozesse in
den Themenfeldern der gesunden Leistungsbereitschaft und -fahigkeit zu erhéhen als auch verdeckte
Ressourcen fiir die Gestaltung einer gesunden und nachhaltig wirksamen Work-Life-Balance aufzudecken,
zu aktivieren und zu férdern.

Die Seminare und Workshops der FreiRaum-Beratung sind lernende Einheiten. Ihre Inhalte und
die jeweiligen Fragestellungen werden an den Kunden unternehmensspezifisch angepasst.

Fiir einen nachhaltigen Praxistransfer bietet es sich an, konkrete Themen aus der tiglichen Praxis
anzufiihren und konkret zu bearbeiten.

Durch unsere erlebniszentrierten Methoden kénnen die Teilnehmer die neuen Erfahrungen direkt
in erfolgreichen Verhaltensweisen einiiben.
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Anfang an konnten die Ziele fiir unsere Kunden in der Diagnostik, im Coaching und der
VIELFALT Team- & Fiihrungskrafteentwicklung erfiillt werden.

Die FreiRaum-Beratung entstand 2002 als Pilotprojekt. Heute ist sie fest verwurzelt. Von

Die Berater der FreiRaum-Beratung verfiigen iiber umfassende Qualifikationen und
Erfahrungen aus den Bereichen der ressourcenorientierten Personal- und Organisations-
entwicklung. Hierzu zdhlen die verschiedensten Methoden und Instrumente der Personal-
diagnostik, der Potenzialanalysen als auch das themenspezifische Sortiment an
Qualifizierungsmafinahmen.

Alle Berater der FreiRaum-Beratung verfiigen {iber mindestens zwei akkreditierte universitdre und / oder aufieruniversitare
Abschliisse in ihrem Themenfeld. Alle Kooperationspartner werden nach einem strengen Qualititsstandard ausgesucht. Das hohe
Niveau und die nachhaltige Qualitdt der Leistungen der FreiRaum-Beratung sind feste Bestandteile des Leitbildes.

Wachstum als Grundprinzip.
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Fiihrungskrifteentwicklung mit System
Wachstum als Grundprinzip.

Unsere Leistungen

Die ,,Work-Life-Balance® steht fiir eine (pro-)aktive Strategie zur intelligenten Verzahnung von Privat- und
Arbeitsleben vor dem Hintergrund sich stetig verdndernder Arbeits- und Lebenswelten.

Strategien der Work-Life-Balance zielen darauf ab, erfolgreiche Berufsbiographien unter Riicksichtnahme
auf private, sozial-kulturelle und gesundheitliche Erfordernisse zu ermdglichen.

Im Kern der Work-Life-Balance stehen die Potenziale des Einzelnen, sich zwischen den eigenen
Erwartungen und den dufieren Anforderungen bestmdglich entwickeln und entfalten zu kénnen.

Um diesen Anforderungen gerecht zu werden, bedarf es als erstes, die Work-Life-Balance nicht als
temporire Mafdnahme, sondern als einen grundlegenden Prozess zu verstehen.

Der hier vorliegende Inhalt bezieht sich auf einen 2 -Tagesworkshop aus 3 Blocken. Unsere Workshops sind
so konzipiert, dass alle vier Phasen der Teamentwicklung (Forming, Storming, Norming, Performing)
proaktiv durch die verwendeten erlebniszentrierten Methodiken gesteuert und reflektiert werden konnen.

1. Block — Grundlagenwissen
*  Work-Life-Balance: Was ist das und wieso ist sie so wichtig?
*  Arbeit und Leben: Zwei Seiten einer Medaillie?!
* Verantwortung iibernehmen: Vom Balancieren zur Positionierung.
*  Selbstwahrnehmung: Der erste Schritt zum Erfolg.
* Gesundheitliche Risikofaktoren: Die Hiirden frithzeitig wahrnehmen.
*  Stress- & BurnOut-Ressourcen: Synergien nutzen.

2. Block — Strategiekompetenz Die Methoden des erlebniszentrierten
=  Ansitze, Methoden und Instrumente der Work-Life- Seminars ermoglichen den Teilnehmern,
Balance: das Wechselspiel zwischen Verhaltens- und die neuen Erfahrungen nicht nur
Verhiltnispravention. oberflichlich aufzunehmen, sondern
* Die versteckten Akteure: Im Wechselspiel zwischen emotional zu erfahren und in konkreten
eigenen Erwartungen und dufieren Anforderungen. Verhaltensweisen einzuiiben.
* Work-Life-Balance als Prozessmanagement: Fiinf Block und 2. Block
Schritte zum Erfolg.
» Kernfaktor Zeit: Zeit lasst sich nicht stoppen, aber freier Vortrag
managen. Dialog zwischen Referent und
» Wahrnehmung und Kommunikation: Der Anfang oder Teilnehmern
das Ende?! Gruppenarbeit
Methodenerprobung
3. Block — Handlungskompetenz
* Kommunikation: Wie rede ich mit mir selbst und - Block
anderen? Gruppenarbeit mit FlipChart
=  Work-Life-Balance: Das Ruder im Griff haben. Einzel- und Paariibungen
= Stress, Konflikte, Zeitdruck: Wie reagiere ich. begleitete Rollen- und Planspiele

= Reflexion und Feedback (Methoden). Methodenerprobung

Interaktionsspiele
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Falls Sie weitere Informationen benétigen, prasentieren wir Ihnen gerne das komplette Curriculum bei einem
personlichen Kennenlernen und erstellen ein individuelles Angebot fiir Ihren Bedarf.

Rufen Sie uns einfach an oder schicken Sie uns eine Email.

FreiRaum-Beratung
Team- & Fiithrungskrifteentwicklung mit System

Damerowstraf3e 57
D-13187 Berlin

Tel.: +49(0)30 250 10 166
Mobile +49(0)179 74 37 457

Email info@freiraum-beratung.de




